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Naam



Henk Jan Bos

Geboortedatum en plaats

29-09-1960 te Groningen

Profiel
Ervaren financieel adviseur overheid die in staat is om op alle niveau’s 

relaties aan te gaan en te onderhouden. In staat om zowel zelfstandig als in teamverband te opereren. Is kwaliteitsbewust en gericht op resultaat, samenwerking en ontwikkeling.

ERVARING

BELEIDSMEDEWERKER FINANCIEN BEDRIJFBUREAU FACILITAIRE DIENSTVERLENING, GEMEENTE GRONINGEN – 2006-2009

· Coördinatie van de planning- en controlcyclus voor de Vakdirectie Facilitaire Dienstverlening van de Dienst Informatie en Administratie. De belangrijkste beleidsdocumenten uit de planning- en controlcyclus van de gemeentelijke overheid zijn:

· Exploitatiebegroting;

· Tussenrapportage I;

· Zomerbrief;

· Tussenrapportage II;

· Tussentijdse Resultaatbestemming;

· Rekening.

-
Intensieve ondersteuning en advisering van het lijnmanagement bij financiële vraagstukken, incidenteel in samenhang met de andere Middelenafdelingen Facilitaire Zaken en P&O (HRM-onderdelen);

-
Signaleren van verbeterpunten in het financieel beheer en de financiële informatievoorziening- en  bedrijfsvoering en het beheersen van financiele risico’s;

· Verzorgen van eindafrekeningen diensten en derden, begrotingswijzigingen en verbeteringen financieel


uitvoeringsbeleid, veelal in samenhang met de lijnafdelingen;

· Afstemming van de begroting met dienstverleningsovereenkomsten (DVO’s) en tarieven;

-
Vertegenwoordiging van het Bedrijfsbureau in projecten, waaronder tarievenstructuur.

BELEIDSMEDEWERKER FINANCIEN STAFAFDELING FINANCIEEL ECONOMISCHE ZAKEN, GEMEENTE GRONINGEN – 1999-2006

· In teamverband coördineren van de planning- en controlcyclus voor de Vakdirecties Publieke Dienstverlening en Middelen en Control van de Dienst Informatie en Administratie. De belangrijkste beleidsdocumenten uit de planning- en controlcyclus van de gemeentelijke overheid waren:

· Exploitatiebegroting;

· Tussenrapportage I;

· Zomerbrief;

· Tussenrapportage II;

· Tussentijdse Resultaatbestemming;

· Rekening.

· Intensieve ondersteuning en advisering van het lijnmanagement bij financiële vraagstukken, vaak in samenhang met de andere Middelenafdelingen Facilitaire Zaken en P&O (HRM-onderdelen);

· Voorbereiden van verbetervoorstellen op het gebied van de planning- en control en de verdere ontwikkeling van de stafafdeling Financieel Economische Zaken;

· Vertegenwoordiging van het team in projecten.

HOOFD STAF CONTROLLER, KONINKLIJKE LUCHTMACHT, LEEUWARDEN – 1995-1999

· Financieel beheer van de Vliegbasis organisatie;

· Implementatie en bewaking van de administratieve organisatie rondom budgettering;

· Coördinatie van de interne controle en het decentrale betalingsverkeer;

· Afstemming van centraal financieel beleid en regelgeving naar de decentrale praktijk van de Vliegbasis organisatie;

· Overlegpartner voor management en middenkader op financieel gebied;

-
Integraal manager voor de Staf Controller.

VN WAARNEMER UNPROFOR, KONINKLIJKE LUCHTMACHT, VM JOEGOSLAVIE – 1994-1994

· In teamverband controleren op de naleving van gemaakte afspraken over een ‘staakt-het-vuren’ tussen de VN en de strijdende partijen in UNPROFOR sector Noord Kroatië;

· Military Administration Officer op het sectorhoofdkwartier Noord en de verantwoording van de financiën, het personeel en materieel.

HOOFD BUREAU BEDRIJFSECONOMIE, KONINKLIJKE LUCHTMACHT, LEEUWARDEN – 1992-1994

· Samenstelling begroting en verzorgen managementrapportages over de realisatie;

· Coördinatie van de kleinschalige bedrijfskundige werklastonderzoeken, interne controle en het decentrale betalingsverkeer;

· Afstemming van centraal financieel beleid en regelgeving naar de decentrale praktijk van de Vliegbasis organisatie;

· Overlegpartner voor management en middenkader op financieel gebied;

· Integraal manager voor het Bureau Bedrijfseconomie.

HOOFD KANTOOR ECONOMISCH BEHEER EN INTERNE CONTROLE, KONINKLIJKE LUCHTMACHT, LEEUWARDEN – 1987-1992

-
Coördinatie van en mede uitvoering geven aan de jaarplanning interne controle, kleinschalige bedrijfskundige werklastonderzoeken en het decentrale betalingsverkeer.

HOOFD KANTOOR BEDRIJFSADMINISTRATIE, KONINKLIJKE LUCHTMACHT, SOESTERBERG – 1984-1987

-
Genereren van managementinformatie over financiële, onderhoud- en logistieke verbruiksgegevens van de Logistieke Dienst van de Groep Helikopters.

ONDERWIJS

KONINKLIJKE MILITAIRE ACADEMIE, BREDA – CONTROLLERSOPLEIDING 1996 (PARTIEEL)

-
Opleiding niet afgerond wegens familieomstandigheden;

-
Scriptie: Bestuurlijke Informatie Voorziening van de Defensie Vervoer Organisatie.

INSTITUUT DEFENSIE LEERGANGEN, RIJSWIJK – NIVEAUOPLEIDING MAJOOR 1995

-
Opleiding ter bevordering van de competenties voor het doorstromen naar het naast hogere rangsniveau;

-
Scriptie: De invoering van decentraal budgethouderschap op de Vliegbasis Leeuwarden.

LUCHTMACHTOFFICIERSSCHOOL, GILZE-RIJEN – OFFICIER BEDRIJFSECONOMISCHE ZAKEN 1984

· Afstudeervakken: Militair Recht, Stafdienst en Talen, Krijgskundige Vorming, Personeel-Logistiek, 


Materieel-Logistiek, Economisch Beheer.

HOGER ECONOMISCH EN ADMINISTRATIEF ONDERWIJS, GRONINGEN – BEDRIJFSECONOMIE 1983

· Afstudeervakken: Bedrijfsadministratie, Bedrijfscalculatie, Bedrijfseconomie, Economie, Engels, 


Privaatrecht, Wiskunde-Statistiek;

-
Stage: Gemeentelijke Accountants Dienst Groningen.

RIJKSUNIVERSITEIT, GRONINGEN – ECONOMIE 1980

-
Geen propedeuse wegens aanvang studie HEAO.

AUGUSTINUSCOLLEGE, GRONINGEN – ATHENEUM 1978

· Vakkenpakket: Nederlands, Duits, Engels, Aardrijkskunde, Wiskunde I, Economische Wetenschappen I 


en Recht, Economische Wetenschappen II en Recht.

TRAININGEN

COMMUNICATIE

· Adviseren (Hanze Connect), 2008

· Teambuildingstrajecten (RBZ Consultancy), 2005-2006

FINANCIEN

· Begroting Administratie Systeem (Min. van Defensie), 1993

· Comptabiliteit en Interne Controle (Defensie), 1989

PERSONEEL EN ORGANISATIE

-
Bijtanken voor organisatievraagstukken (Nederlandse Vereniging voor Personeelsbeleid), 1996

-
Functionering-, slecht nieuws- en beoordelingsgesprekken (Defensie), 1992
-
Selecteren (Defensie), 1991
BEDRIJFSKUNDE

· SDW Overzicht en SDW Administratieve Organisatie (Cap Gemini), 1999

· Bedrijfskundig analist VOA-II (Storc Marcad), 1988

OVERIG

-
Workshop Integriteit (Gemeente Groningen), 2007

-
Workshop klantgericht samenwerken (RBZ Consultancy), 2005

VAARDIGHEDEN EN COMPETENTIES

- 
goed inlevingsvermogen


- 
goede communicatieve vaardigheden

- 
goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden

-
goede beheersing van de Engelse en Duitse taal

- 
resultaatgericht

- 
verantwoordelijkheidsbesef

- 
dienstverlenend

- 
organiserend

- 
loyaal

